附件3:
黑龙江省新增学士学位授权学科、

专业应具备的基本条件

    一、师资队伍（20%）

要素：①师资结构；②教学、科研水平；③队伍建设

标准：学科、专业有一支职称、学历、年龄结构基本合理的师资队伍

各门公共必修课程、专业基础课程和专业课程应由具有讲师以上职务的教师讲授，高职称教师每年至少为本（专）科生讲一门课，青年教师中40%以上具有硕士以上学位，教学质量较好。

近3年来有一定的科研、教研成绩，目前承担有一定的科研或教研项目。

每个学科、专业都有师资培养规划，青年教师个人有进修、提高计划，有措施落实。

二、教学工作（20%）

要素：①教学计划；②课程；③实践性教学环节；④毕业论文（设计等）指导教师；⑤教学改革

标准：教学计划符合国家教育部关于本科教学计划的原则规定，能开出全部课程，课程建设有成效。

指导学生做毕业论文（毕业设计或其他毕业实践环节）的教师均具有中级以上职称。

教学改革有规划、有思路、有措施、有进展、有成效。

三、教学条件（20%）

要素：①仪器设备；②图书资料；③培养实践能力的条件和基地。

标准：能提供培养学士本科生的各个教育环节（教学、实验、社会实践、实习和做毕业论文或毕业设计等）所需的基本仪器设备、图书资料、实验室及经费、基地等。

四、应届毕业生情况（20%）

要素：①基本理论与基本技能；②实习、社会实践、毕业论文或设计；③学生表现。

标准：学生的实际知识、能力与素质结构基本符合培养目标的要求，基本理论与基本技能合格。

学生能按照教学计划与大纲的要求完成实习和社会实践任务；毕业论文（或设计）的选题能结合经济建设、科技教育、社会发展和国防建设的需要，毕业论文（或设计）水平能达到教学要求，质量合格。

学生的政治思想、道德品质素养和组织纪律观念、身体素质符合培养目标要求，学风好。

五、管理工作（20%）

要素：①教研室的建设；②学科、专业建设规划；③管理机构、人员及管理制度。

标准：学科专业设置有相应的教研室，有建设和发展的初步规划，有相应管理机构并配备有素质较高的教学管理和学生管理工作人员，管理制度健全，能认真执行。

注：青年教师指授课当年年龄不大于35岁的教师。
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